
แบบฟอร>มท่ี 2 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส�วนภูมิภาค ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 √ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
ช่ือชมรม  “บ0านคุณธรรม โรงพยาบาลนาหม่ืน                   หน�วยงาน   โรงพยาบาลนาหม่ืน  
สถานท่ีต้ัง 25 หมู� 14 ตําบลบ�อแก0ว อําเภอนาหม่ืน จังหวัดน�าน 55180  
ช่ือผู0ประสานงาน    นางธัญธนา  ไชยวงค> โทรศัพท>    054 – 719361 ต�อ 142  
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังส้ิน 6 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5         6 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใช0ดําเนินการจริงในป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน�วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน          บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช0 

(บาท) 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ> 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ> 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมชมรมจริยธรรม “บ�าน
คุณธรรม โรงพยาบาลนาหม่ืน”ภายใต�
คุณธรรมประจําชาติ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ:ู 
1.1 ทบทวนคําส่ังแต�งต้ังคณะทํางาน
จัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน 
  - วางแผนแนวทางการดําเนินงานแบบ
มีส�วนร�วม เพื่อส�งเสริมให�เกิดคุณธรรม
เป?าหมาย โดยการกําหนดคุณธรรม
เป?าหมายจาก “ป@ญหาท่ีอยากแก�” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา” 

 
 
 
 
บุคลากรท่ี
ได�รับการ
แต�งต้ังเปAน
คณะทํางาน 
จํานวน 8 
คน 

 

 
 
 
 
คณะทํางาน
ขับเคล่ือนคุณธรรม
มีการวางแผนแนว
ทางการดําเนินงาน 
มีการกําหนด
คุณธรรมเป?าหมาย 

 
 
 
 

- 

 
คณะทํางาน
ขับเคล่ือน
ชมรม
คุณธรรม 
 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
1.1 มีคณะทํางานและขับเคล่ือน
แ ผ น ส� ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หน�วยงาน 
 
 



กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช0 

(บาท) 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ> 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ> 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
2. กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน 
จัดกิจกรรมทุกวันศุกร6 สัปดาห6สุดท�าย
ของเดือน 

เ จ� า ห น� า ท่ี
จํานวน 34 
คน 

บุคลากรในองค6กร
ได�รับบุญกุศล และ
เปAนการส� ง เสริม ผู�
ทรงคุณธรรม 
 
 
 

 
 
- 

 
คณะทํางาน
ขับเคล่ือน
ชมรม
คุณธรรม 
 

 
 
/ 

 
 
/ 
 

  เจ�าหน�าท่ีโรงพยาบาลนาหม่ืน  
และญาติผู�ปdวย เข�าร�วมกจิกรรม
ทําบุญตักบาตร จํานวน 6 คร้ัง  
 

3. กิจกรรม “แต�งกายด�วยผ�าไทย” บุคลากร 
รพ.นาหม่ืน
เข�าร�วม
กิจกรรม
จํานวน 50 
คน แต�งกาย
ด�วยผ�าไทย
อย�างน�อย
สัปดาห6ละ 
3 วัน 

บุคลากร รพ.นา
หม่ืนสวมใส�ผ�าไทย
อย�างน�อยสัปดาห6ละ 
3 วัน อันเปAนการ
รณรงค6ส�งเสริมการ
ใช�ผ�าไทยใน
ชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
กลุ�มงาน
บริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

  เจ�าหน�าท่ีโรงพยาบาลนาหม่ืน 
พร�อมใจกันแต�งกายด�วยผ�าไทย  
ทุกวันอังคาร, วันพฤหัสบดี และ
ศุกร6ของสัปดาห6 ตามข�อส่ังการ
ของจังหวัดน�าน   
 

4. กิจกรรมการเสริมสร�างคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยของเจ�าหน�าท่ี 

ร�อยละ 90 
ของ
เจ�าหน�าท่ี
กระทําผิด
วินัยลดลง 

เจ�าหน�าท่ีได�รับการ
พัฒนาความรู�ความ
เข�าใจ เร่ืองการ
เสริมสร�างคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ของเจ�าหน�าท่ี 
 
 

  
กลุ�มงาน
บริหารท่ัวไป 

   
 
 

  
ยังไม�ได�ดําเนินการ 

5. กิจกรรมจิตอาสา มุ�งเน�นการมีส�วน
ร�วมการสร�างความเข�มแข็งของ “บวร” 
(บ�าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-
ส�วนราชการ) 

ผู�เข�าร�วม
กิจกรรม 
ร�อยละ 90 

บุคลากรมีจิตสํานึก
ท่ีดีในการทํา
ประโยชน6เพื่อ
ส�วนรวม มีความรัก
สมัครสมานกัน 
 
 
 

 
 
 
- 

 
คณะทํางาน
ขับเคล่ือน
ชมรม
คุณธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  
ยังไม�ได�ดําเนินการ 



กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช0 

(บาท) 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ> 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ> 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
6. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตของ
ผู�บริหารสูงสุด 

คณะ
กรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล
นาหม่ืน 
จํานวน 15 
คนเข�าร�วม
กิจกรรม 

เจ�าหน�าท่ี
โรงพยาบาลนาหม่ืน
มีทัศนคติท่ีดีต�อ
คณะกรรมการ
บริการในด�าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
- 

 
-กลุ�มงาน
บริหารท่ัวไป 
-กลุ�มงาน
ประกัน
สุขภาพและ
สารสนเทศ
ทางการ
แพทย6 

 
 
 
 
 

 
 
/ 

  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
โรงพยาบาลนาหม่ืน ร�วมกัน
ประกาศเจตจํานงสุจริตร�วมกันใน
วันท่ี 9 มีนาคม 2566 ณ ห�อง
ประ ชุมบ ริหาร  โ รงพยาบาล    
นาหม่ืน 

 

 
คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน�วยงาน จํานวนชุมชน 

   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล�องกับวัตถุประสงค6ของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปOจจัยแห�งความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลนาหมื่น ให0การสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “บ0านคุณธรรม 
โรงพยาบาลนาหมื่น” ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2566            
    

อุปสรรค/ปOญหา/ข0อสังเกต จากการดําเนินงาน 
  จากสถานการณ>การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําให0มีผู0เข0าร�วมบางกิจกรรมลดลง เช�น กิจกรรมทําบุญตักบาตร   
    

ข0อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในป%งบประมาณถัดไป 
      
    

 

                                                                                                                                            ลงช่ือ                          ผู�รายงาน 
                                       (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
                                                                                                                         ตําแหน�ง นายแพทย6ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน�ง                                                          
                                                                                                                                            ผู�อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
                                                                                                                         วันท่ี   15    เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


